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[MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ]


[MANİSA TEKNİK BİLİMLER
MESLEK YÜKSEKOKULU] 



[2018 MART]



İÇİNDEKİLER
I-RAPORU HAZIRLAYANLAR
Yüksekokul Sekreteri: Necmi ÖNAL
Personel Özlük İşleri: Hasan Ali ATMACA
Öğrenci İşleri Şefi: Şahika ÖZKAYA
II-KURUM HAKKINDA BİLGİLER
İletişim Bilgileri 
Birim Kalite Komisyonu Başkanı
	Adı Soyadı
	Telefon No
	E-Posta

	Doç.Dr.M.Ali ÇİPİLOĞLU
	İş: 0236 234 44 60
Cep:0505648 6694
	ali.cipiloglu@cbu.edu.tr


Adres: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampüsü 45140 Yunusemre / Manisa
Tarihsel Gelişimi
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 14.12.2017 tarih ve 75850160-86060 sayılı yazısı ile Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ismini alan kurumumuz 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılından itibaren Şehit Prof. Dr. İlhan VARANK Yerleşkesinde Eğitim Öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Değerleri
Misyon ;
En büyük üretim dinamiklerinden olan sanayi sektörünün üretim sistemleri içerisinde öncelikli gereksinim duyduğu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanıma sahip; üretimde, ülkemizin yerli ve milli değerlerine yönelik çalışmaları savunan, çıkarlarını koruyan ve sahip çıkan, çoğunluğunu yerli iş ve işçilik gücü ile istihdam sağlayacak farklı alanlarda talep görecek programlar ile halen devam eden Makine ve İnşaat Teknolojisi programlarıyla insan gücüne dayalı sektörel teknikerleri yetiştirmektir.

Vizyon;
Sanayi sektörünün üretim sistemleri içerisinde gereksinim duyduğu iş gücü dışında, farklı alanlarda da hizmet veren resmi ve özel kurumların tekniker gereksinimlerini karşılamada, öncelikli tercih edilen lider bir eğitim öğretim kurumu olmak ve yerini korumaktır.

Değerleri Ve Hedefleri 
Evrensel değerlere sahip, mesleğinde uzmanlaşmaya istekli, yaşadığı çevreye ve kendisine saygılı, anadilini en iyi şekilde kullanabilen, ülke ve dünya sorunları ile ilgili, araştırmacı, yaratıcı, "ben" kavramından çok "biz" kavramına önem veren, mutlu ve sosyal bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır.
Organizasyon Yapısı



MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU AKADEMİK ORGANİZASYON ŞEMASI
MÜDÜR
Doç.Dr.M.Ali ÇİPİLOĞLU


YÜKSEKOKUL KURULU
Doç.Dr.M.Ali ÇİPİLOĞLU
Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE 
Dr.Öğr.Üyesi Begüm Yurdanur DAĞLI 
Yük.Sek.Necmi ÖNAL (Raportör)

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU
Doç.Dr.M.Ali ÇİPİLOĞLU        Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE 
Prof.Dr.Mahmut KARGIN
Dr.Öğr.Üyesi Barış YILMAZ
Dr.Öğr.Üyesi Seda DURUKAN
Yük.Sek.Necmi ÖNAL (Raportör)


Mekatronik Programı
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE
Öğr.Gör.Dr.Mehmet AYVAZ
Öğr.Gör.Üzeyir KUZU



Makina Programı
Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN
Öğr.Gör.H.Zeki DİRİL
Öğr.Gör.Ali İhsan BAHÇEPINAR


MAKİNA VE METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN 
Bölüm Başkanı

ÖZEL KALEM
Şahika ÖZKAYA

MÜDÜR YARDIMCISI
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE

MÜDÜR YARDIMCISI
Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN





ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE
Bölüm Başkanı

ELEKTRİK ve ENERJİ BÖLÜMÜ
Bölüm Başkanı

Elektrik Programı
Öğr.Gör.Osman GÜÇTEKİN
Öğr.Gör.Tuğberk ÖZMEN
İnşaat Teknolojileri Programı
Dr.Öğr.Üyesi Begüm Yurdanur  DAĞLI 
Dr.Öğr.Üyesi Barış YILMAZ
Dr.Öğr.Üyesi Seda DURUKAN


İNŞAAT BÖLÜMÜ
Dr.Öğr.Üyesi Begüm Yurdanur DAĞLI
Bölüm Başkanı


Makina, Resim ve Konstrüksiyon Programı
Öğr.Gör.Mustafa KIRMAN
Öğr.Gör.Veysel TİMOÇİN
Öğr.Gör.Gürel ŞENOL

MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ ORGANİZASYON ŞEMASI

MÜDÜR
Doç.Dr.M.Ali ÇİPİLOĞLU



MÜDÜR YARDIMCISI
Dr.Öğr.Üyesi Etem KÖSE
MÜDÜR YARDIMCISI
Dr.Öğr.Üyesi İbrahim AYDIN

DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ
PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ
TAŞINIR KAYIT VE KONTROL BİRİMİ

İDARİ VE MALİ İŞLER
BİRİMİ
Mehmet KAYA 
Şef V.
Mehmet KAYA
Şef V.
Mehmet KAYA
Şef V.
Hasan Ali ATMACA
Bilgisayar İşletmeni


Hasan Ali ATMACA
Bilgisayar İşletmeni
      Şahika ÖZKAYA
Şef V.
Ali Alp YAVUZKASAP
Bilgisayar İşletmeni
Zeliha BALTA
Veri  Haz. Ve Kont.İşl.
Azime VATANSEVER
Osman BULAK
Gökhan YILDIZ
Kısmi Zamanlı Çal. Öğrenciler


EVRAK KAYIT BİRİMİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ BİRİMİ
Şahika ÖZKAYA
Şef V.
ÖZEL KALEM
       Şahika ÖZKAYA


YÜKSEKOKUL SEKRETERİ
Necmi ÖNAL


Komisyon/Danışma Grupları (Üyelerin ad-soyadları vb.)
Burs Komisyonu 
Unvan                 Adı            	Soyadı                             	
Dr.Öğr.Üyesi.     Etem            	  KÖSE                    	Başkan 	
Öğr. Gör.            Osman 	  GÜÇTEKİN              	Üye
Şef V.                 Şahika                ÖZKAYA             Üye

	
Spor, Kültür ve Sosyal İşler Komisyonu
Unvan              Adı                 Soyadı                             
Öğr. Gör.           Mustafa          KIRMAN                    Başkan 	
Öğr. Gör.           Veysel           TİMOÇİN                     Üye
Öğr. Gör.            Gürel             ŞENOL                        Üye



Proje ve Kalite Geliştirme Komisyonu
Unvan              Adı    Soyadı                             
Doç. Dr.           M.Ali	ÇİPİLOĞLU                  Birim Kalite Yöneticisi
Dr.Öğr..Üyesi  Begüm Dağlı YURDANUR                    Üye
Öğr. Gör.         H.Zeki DİRİL                                          Üye
Öğr. Gör.         Mustafa KIRMAN                                Üye
Öğr. Gör.         Veysel TİMOÇİN                                  Üye
Öğr. Gör.         Mehmet AYVAZ                                   Üye
Yük.Ok.Sek.     Necmi ÖNAL                                        Üye


Kısmı Zamanlı Öğrenci Seçme Komisyonu
Unvan              Ad                    Soyadı                             
YO.Sek.              Necmi               ÖNAL                       Başkan
Şef V.                Şahika              ÖZKAYA                     Üye
Şef V.                Mehmet            KAYA                        Üye



Yemek Yardımından Faydalanacak Öğrencileri Belirleme Komisyonu
Unvan              Ad                 Soyadı                             
YO.Sek.           Necmi             ÖNAL                          	Başkan
Öğr. Gör.         Mustafa         KIRMAN                       Üye
Öğr. Gör.         Gürel             ŞENOL                           Üye

         

Öğrenci İşleri ve Eğitim Komisyonu
Unvan              Ad                  Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi  İbrahim          AYDIN                            Başkan
Dr.Öğr.Üyesi.  Etem              KÖSE                              Üye
Dr.Öğr.Üyesi.  Seda               DURUKAN                     Üye
Dr.Öğr.Üyesi.  Begüm Y.      DAĞLI                              Üye
Öğr. Gör.         H. Zeki           DİRİL                                Üye
Öğr. Gör.         Mustafa         KIRMAN                         Üye
Öğr. Gör          Osman           GÜÇTEKİN                      Üye
Şef V.              Şahika            ÖZKAYA                           Üye





40 İş Günü Zorunlu Staj Komisyonu ( 2015 ve öncesi öğrenciler için )

İnşaat Teknolojisi Programı 
Unvan               Adı               Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.     DAĞLI	Başkan
Dr.Öğr.Üyesi.    Barış            YILMAZ                        Üye 
Dr.Öğr.Üyesi.    Seda             DURUKAN                  Üye
Şef V.                Şahika          ÖZKAYA                        Üye

Makine Programı 
Unvan                 Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.     İbrahim         AYDIN                       Başkan 
Öğr. Gör.            H. Zeki          DİRİL                           Üye
Şef V.                 Şahika          ÖZKAYA                       Üye


Muafiyet ve İntibak Komisyonu
İnşaat Teknolojisi Programı 
Unvan               Ad                 Soyadı          
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.     DAĞLI                            Başkan                 
Dr.Öğr.Üyesi.    Seda              DURUKAN                   Üye
Şef V.                Şahika           ÖZKAYA                        Üye


Makine Programı 
Unvan               Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim          AYDIN                        Başkan 
Öğr. Gör.           H. Zeki          DİRİL                            Üye
Şef V.                Şahika       ÖZKAYA                           Üye


Makine Resim ve Konstrüksiyon Programı 
Unvan                Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim          AYDIN                        Başkan 
Öğr. Gör.           Mustafa         KIRMAN                     Üye
Öğr. Gör.           Veysel          TİMOÇİN                      Üye
Öğr. Gör.           Gürel             ŞENOL                          Üye
Şef V.                Şahika       ÖZKAYA                             Üye


Mekatronik Programı 
Unvan              Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Etem             KÖSE                        Başkan 
Öğr. Gör.Dr.     Mehmet         AYVAZ                      Üye
Öğr. Gör.           Üzeyir	 KUZU                       	Üye
Şef V.                Şahika           ÖZKAYA                    Üye


 Yatay Geçiş Komisyonu
İnşaat Teknolojisi Programı 
Unvan              Ad                     Soyadı             
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.          DAĞLI              Başkan               
Dr.Öğr.Üyesi.    Seda                  DURUKAN               Üye
Şef V.                Şahika                ÖZKAYA                    Üye


Makine Programı 
Unvan              Ad                     Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.   İbrahim            AYDIN                        Başkan
Öğr. Gör.          H. Zeki             DİRİL                           Üye
Şef V.                Şahika             ÖZKAYA                       Üye


Makine Resim ve Konstrüksiyon Programı 
Unvan                Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.     İbrahim          AYDIN                        Başkan 
Öğr. Gör.            Mustafa          KIRMAN                    Üye
Öğr. Gör.            Veysel            TİMOÇİN                    Üye
Öğr. Gör.            Gürel              ŞENOL                        Üye
Şef V.                  Şahika           ÖZKAYA                      Üye

Mekatronik Programı 
Unvan                Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Etem              KÖSE                            Başkan 
Öğr. Gör.Dr.      Mehmet         AYVAZ                         Üye
Öğr. Gör.           Üzeyir	  KUZU                         Üye
Şef V.                Şahika            ÖZKAYA                        Üye


Mezuniyet Komisyonu 
İnşaat Teknolojisi Programı 
Unvan              Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.      DAĞLI                         Başkan
Dr.Öğr.Üyesi.    Seda               DURUKAN                 Üye
Şef V.                Şahika            ÖZKAYA                      Üye


Makine Programı 
Unvan              Ad                    Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim           AYDIN                      Başkan 
Öğr. Gör.           H. Zeki            DİRİL                         Üye
Şef V.                Şahika             ÖZKAYA                    Üye


Makine Resim ve Konstrüksiyon Programı 
Unvan                Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim          AYDIN                        Başkan 
Öğr. Gör.           Mustafa          KIRMAN                    Üye
Öğr. Gör.           Veysel           TİMOÇİN                     Üye
Öğr. Gör.           Gürel             ŞENOL                         Üye
Şef V.                Şahika           ÖZKAYA                        Üye



Mekatronik Programı 
Unvan               Ad                 Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Etem              KÖSE                           Başkan 
Öğr. Gör.Dr.      Mehmet         AYVAZ                        Üye
Öğr. Gör.           Üzeyir	  KUZU                   	  Üye
Şef V.                Şahika            ÖZKAYA                         Üye



İş Yeri Uygulama Eğitimi Takip Komisyonu (İŞTAK)
Unvan                Ad                     Soyadı                             
Doç. Dr.             M.Ali	     ÇİPİLOĞLU                 Başkan 
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim             AYDIN                           Üye
Dr.Öğr.Üyesi.    Etem                  KÖSE                            Üye
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.          DAĞLI                            Üye
YO.Sek.             Necmi                ÖNAL                            Üye




Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü İş Yeri Uygulama Eğitimi Komisyonu
Unvan              Ad                    Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    İbrahim           AYDIN                     Komisyon Başkanı 
Öğr. Gör.           Mustafa          KIRMAN                 Bölüm Koordinatörü
Öğr. Gör.           H. Zeki            DİRİL                      Bölüm Danışmanı 



İnşaat Bölümü İş Yeri Uygulama Eğitimi Komisyonu
Unvan              Ad                      Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Begüm Y.          DAĞLI                   Komisyon Başkanı 
Dr.Öğr.Üyesi.    Seda                  DURUKAN           Bölüm Koordinatörü
Dr.Öğr.Üyesi.    Barış                 YILMAZ                 Bölüm Danışmanı



Elektronik ve Otomasyon Bölümü İş Yeri Uygulama Eğitimi Komisyonu
Unvan              Ad                    Soyadı                             
Dr.Öğr.Üyesi.    Etem               KÖSE                       Komisyon Başkanı 
Öğr. Gör.Dr.      Mehmet          AYVAZ                    Bölüm Koordinatörü
Öğr. Gör.          Üzeyir              KUZU                      Bölüm Danışmanı 





Kalite Politikası ;

Öğrenci Sayıları (Bölümler itibariyle, kız/erkek)
	2017-2018 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

	Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	İnşaat Teknolojisi
	207
	35
	242
	164
	29
	193
	371
	64
	435

	Makine
	166
	10
	176
	146
	8
	154
	312
	18
	330

	Makine, Resim ve Konstrüksiyon
	7
	1
	8
	
	
	
	
	
	8

	Mekatronik
	36
	2
	38
	
	
	
	
	
	38

	TOPLAM
	416
	48
	464
	310
	37
	347
	683
	82
	811




Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları (Ülkelere göre, kız/erkek): Yok






Öğretim Elaman Sayıları (Unvanlar itibariyle)
	Akademik Personel
	

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	4
	1
	5
	5
	

	Öğretim Görevlisi
	8
	6
	14
	14
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	12
	7
	19
	19
	



İdari Personel Sayıları
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	8
	6
	14

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	-
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	TOPLAM
	9
	6
	15



III-KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
1-Akreditasyon ve kalite belgeleri… (UTEAK, MÜDEK akredite olan bölümler kısaca akreditasyon süreçlerinin gelişimi hakkı bilgi vermeleri-tarihsel gelişimi, denetimler, son durum vb., 
	2-Akreditasyon ve kalite belgelendirme başvurusu yapan birimler  (hazırlık süreci, neler yapılıyor, komisyonlar, eğitim toplantıları vb.),
3-Birim iç ve dış değerlendirme [bölüm akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.)  çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM…]  kapsamında geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmaların nasıl kurgulandığı ve yönetildiği,
	4-İç (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşlarla (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) ilişkiler (yapılan toplantılar vb.),
	


IV-EĞİTİM-ÖĞRETİM
	1-Program yeterliliklerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi amacıyla hangi mekanizmalar oluşturulmuştur?
Eğitim Kataloğunda belirtilmiştir.
	2-Program güncelleme çalışmaları,
Meslek Yüksekokulumuzun tüm programlarına İnovasyon Yönetimi ve Teknoloji Yönetimi dersleri eklenmiştir.
	3-Öğrenci merkezli eğitim konusunda yapılanlar,
İş Yeri Uygulamalı Eğitimine fiilen geçilmiştir.
4-Danışmanlık sistemi nasıl işletilmektedir? (16.10.2017 tarih ve E.81137 sayılı yazıya bakınız.) (Danışman öğretim elamanı başına düşen öğrenci sayısı, vb.),
Danışmanlık Saatleri belirlenmiş ve ilgili öğretim elemanlarınca öğrenciler duyurulmuştur.
234 Öğrenci : İnşaat Teknolojileri  (Ö.Ö ve İ.Ö) (1.Sınıf)	: Yrd.Doç.Dr.Barış YILMAZ 			
193 Öğrenci : İnşaat Teknolojileri  (Ö.Ö ve İ.Ö) (2.Sınıf)	: Yrd.Doç.Dr.Seda DURUKAN
233 Öğrenci : Makine (Ö.Ö ve İ.Ö) (1.Sınıf)	               : Öğr.Gör.Veysel TİMOÇİN			
157 Öğrenci : Makine (Ö.Ö ve İ.Ö) (2.Sınıf)		: Öğr.Gör.Mustafa KIRMAN
8 öğrenci : Makine  Resim ve Konstrüksiyon (Ö.Ö) (1.Sınıf)             : Öğr.Gör.Gürel ŞENOL
42 Öğrenci : Mekatronik (Ö.Ö) (1.Sınıf)	                           : Öğr.Gör.Üzeyir KUZU
5-Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi hedeflenen program ve ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığı nasıl ölçülmektedir?
Dönem başı formu ile hedefler belirlenmekte, program çıktıları değerlendirme tabloları ile hedeflerin gerçekleşme yüzdesi hesaplanmakta, dönem sonu formu ile sonuçlar değerlendirilmektedir. 
[image: ]
[image: ][image: ]
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6-Bölüm/program tercih sıralamalarının izlenmesi  (Son yıllar itibariyle ÖSYM Sınavı En düşük puan ve sıralama),
	Yıl
	Programlar
	En Küçük Puan

	2017
	İnşaat Teknolojisi
	187,12561

	2017
	İnşaat Teknolojisi (İÖ)
	176,99761

	2017
	Makine
	173,5643

	2017
	Makine (İÖ)
	169,59486

	2017
	Makine, Resim ve Konstrüksiyon
	172,36218

	2017
	Mekatronik
	208,29431




7-Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (mülteciler, engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için yapılan düzenlemeler,
Özel Yaklaşım gerektiren öğrencimiz bulunmamaktadır. Engelli öğrencilerimiz için merdiven ve asansörümüz bulunmaktadır.
Her yıl web sayfamızda yaptığımız duyurular ile engel durumu olan öğrencilerimizle ilgili çalışma yapabilmek amacıyla veri toplama yoluna gidilmektedir.
[image: ]


8-Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin desteklenmesinde neler yapılıyor? Öğrenci Sempozyumları, teknik geziler, yarışmalara katılan öğrencilere verilen destekler vb.),
Üniversitemiz Manisa Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Can Gönenli, 17-19 Şubat 2017 tarihleri arasında gerçekleştirilen Hasan Tahsin Gürtay Türkiye Masterlar Kış Yüzme Şampiyonası'nda büyük başarılara imza attı. Gönenli, 200 metre Serbest Erkekler 30-34 Yaş Kategorisi'nde altın madalya kazandı. 100 metre Serbest Erkekler 30 - 34 Yaş Kategorisi'nde de gümüş madalya kazanarak, 17. Dünya Masterlar Yüzme Şampiyonası'na katılım barajını geçti. 
Türkiye Masterlar Yüzme Şampiyonaları, yılda 3 ya da 4 defa oldukça yoğun bir katılımla düzenleniyor. Bu şampiyonalarda barajı geçen sporcular, iki yılda bir düzenlenen Dünya Masterlar Yüzme Şampiyonası'na katılma hakkı elde ediyor.
Aşağıda belirtilen tarihlerde de öğrencilerimize teknik geziler düzenlenmiştir. 
   
	23.3.2018
	23.3.2018
	İzmir İzeltaş A.Ş.fabrikasına gezi.Manisa Teknik Bilimler MYO.otoparkından kalkış.

	23.3.2018
	23.3.2018
	İzmir İzeltaş A.Ş.fabrikasına gezi.Manisa Teknik Bilimler MYO.otoparkından kalkış.

	23.3.2018
	23.3.2018
	İzmir İzeltaş A.Ş.fabrikasına gezi.Manisa teknik Bilimler MYO.otoparkından kalkış.

	1.3.2018
	1.3.2018
	Makine Resim ve Konstrüksiyon Programı Öğrencilerine Bursa Alman-Zeiss firmasına, Ölçme ve 
Kontrol cihazları eğitimi için

	8.12.2017
	8.12.2017
	Yüksekokulumuzun İnşaat Bölümü öğrencilerini Menemen Akçansa Beton tesislerine teknik gezi

	30.11.2017
	30.11.2017
	Meslek Yüksekokulumuz Makine, Mekatronik ve Makine Resim ve Konstrüksiyon
Programı öğrencilerinin Bursa Metal Teknolojileri Fuarına teknik gezisi.

	16.5.2018
	Necmi ÖNAL
	Tirsan Gardan A.Ş.'ne Teknik Gezi.

	16.5.2018
	Necmi ÖNAL
	Tirsan Gardan A.Ş.'ne teknik gezi.

	6.3.2018
	Necmi ÖNAL
	Organize Sanayi Bölgesinden Sunta Tabaka alınması

	22.12.2017
	Necmi ÖNAL
	Organize Sanayi Bölgesinden sunta tabaka ve Laboratuvar sarf malzemesi getirilmesi




9-Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı (16.10.2017 tarih ve E.81137 sayılı yazıya bakınız),
Öğrenci Temsilcileri ile yapılan görüşmeler, Kulüp başkanları ile yapılan görüşmeler.


10-Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgileri,
Ağaç Dikim Projesi, Sokak Hayvanlarına Yardım Projesi, Kan Bağışlama Projesi, Köy Okullarına Kitap Toplama Projesi, Huzurevi Ziyaretleri Projesi, Saçların değil sen güzelsin (LOSEV kapsamında) Projesi, Mektup Kardeşliği Projesi, Yardıma Muhtaç Vatandaşların Ev Tadilat Projesi ve Kanser Değil Sen Güçlüsün, Saçların Değil Sen Güzelsin Projesi ile de okulumuz 5.lik Ödülüne layık görülmüştür.

[image: C:\Users\Necmi_ONAL\Desktop\Adsız-1.png]
[image: http://etemkose.cbu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/02/DSC0509-300x200.jpg]
Kanser Değil Sen Güçlüsün, Saçların Değil sen Güzelsin isimli Projeyi  Başarı ile tamamlayarak Sosyal sorumluluk Projesi ödülü alan öğrencilerim başta olmak üzere 2016 yılı girişli Makine Örgün ve İkinci Öğretim öğrencilerim hepinizi tebrik ediyorum. Benim Gözümde Hepinizin Yaptığı Projeler ödüle layık ve değerli. Projelerimiz Amaç ve hedefine ulaşmıştır. Teşekkür eder başarılarınızın devamını dilerim…

11-Yan dal, çift ana dal programı olan akademik birimler bu hususu raporlarında açıklayacaklar [Yan Dal Öğrenci Sayıları (2017 Yılı) Bölümler itibariyle Yan Dal 1- Öğrenci Sayısı, 2-Mezun Sayısı],
Yan Dal Öğrencisi bulunmamaktadır

12-Çift Ana Dal Öğrenci Sayıları (2017 Yılı) -Bölümler itibariyle 1-Öğrenci Sayısı, 2- Mezun Sayısı,
Çift Ana Dal Öğrencisi bulunmamaktadır. 

13-İş Yeri Uygulama Eğitimi: İntörn eğitimine giden öğrencilerin belli başlı sektörlere, illere, ülkelere göre sayıları ve yüzdelik dağılımları (Özellikle yoğunlaşılan 4-5 alan),
	Bölüm
	Öğrenci Sayısı
	Sektör
	Yüzdelik 
Dağılım

	Makine
	108
	Makine 
	% 96,3

	
	
	Diğer
	% 3,7

	İnşaat
	85
	İnşaat
	% 97,7

	
	
	Diğer
	% 2,3



2017-2018 Bahar Döneminde kurulan iş birlikleri neticesinde MAKİM (Manisa Kalıp Ve Makina İmalatçıları Birliği) ve diğer sanyi kuruluşlarımızın desteklerini alarak öğrencilerimiz İş Yeri Uygulama Eğitimlerine katkı sağlanmıştır.
	Firma İsmi
	İş Yeri Uygulama Eğitimine Kabul Ettiği Öğrenci Sayısı (2017-2018 Bahar Dönemi)

	TİRSAN KARDAN SAN. ve TİC. A.Ş.
	10

	SARIGÖZOĞLU HİDROLİK MAKİNE VE KALIP SAN. ve TİC. A.Ş
	5

	İZMİR KALIP SAN.TİC. A.Ş.
	3











14-Anketler?
15-Mezunlar: Mezunlarla ilgili yapılan faaliyetler, Mezun Derneği var mı?
 Mezunlar Derneğimiz bulunmamaktadır.

16-Dış Paydaşlarla İlişkiler (Toplantı, ortak kurulan organizasyon vb.),
2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde dış paydaşlarımıza ‘’Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Çalışabilmeleri için Gerekli Mesleki Eğitim’’ konusunda kursiyerlere eğitim verilmiştir.
[image: ]

17-Son 2 yıl yatay Geçiş / Dikey Geçiş başvuran sayısı, kayıt olan öğrenci sayısı,
2017 Yılı DGS ile yerleşen öğrenci sayısı :  30
[image: ]

18-Birimdeki MCBÜ Enstitüleri Doktora Programlarından Mezun Öğretim Elamanları-mezuniyet yılları,
	Ad-Soyad
	Çalıştığı Birim-Görevi
	MCBÜ’den Mezun Olduğu Enstitü/Anabilim Dalı
	Mezuniyet Yılı

	Mehmet AYVAZ
	Manisa Teknik Bilimler MYO-Öğr.Gör.
	Fen Bilimleri Enstitüsü-Makina Mühendisliği
	05.05.2016

	İbrahim AYDIN
	Manisa Teknik Bilimler MYO-Yrd.Doç.
	Fen Bilimleri Enstitüsü-Makina Mühendisliği
	28.01.2013

	Etem KÖSE
	Manisa Teknik Bilimler MYO-Yrd.Doç.
	Fen Bilimleri Enstitüsü-Fizik
	21.10.2015



19-Eğiticilerin Eğitimi Çalışmaları
2017-2018 Eğitim- Öğretim yılında,3 öğretim elemanımız ‘’ Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarım – Catia Programı’’   4 öğretim elemanımız da ‘’ Girişimcilik ’’ eğitimini almıştır.

20-Bölümler itibariyle yaz okuluna giden öğrenci sayısı,
Yaz Okuluna giden öğrenci bulunmamaktadır.
21-Burs alan öğrenci sayıları (Burs veren kurumlar itibariyle, kız/erkek),
KYK  : 3 Erkek 
TEV : 1 Kız 
22- Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayıları
[image: ]
23-Danışma Kurulu varsa üyeler, yapılan toplantılar,
06.09.2018 tarihinde kurulan Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu üyeleri tabloda verilmiştir.
[image: ]

İlk danışma kurulu toplantımız Bahar döneminde İş Yeri Uygulama Eğitimimiz olduğu için bu konuda da iş birliği kurabilmek adına 2018-2019 Güz Döneminde yapılması planlanmaktadır.
24-“Öğretme”den “öğrenme”ye geçiş stratejileri kapsamında iyi uygulamalar,
Öğretmeden öğrenmeye geçişin sağlanması amacı ile Teknik Seçmeli derslerden biri olan Prefabrik Yapılar dersi kapsamında sunuş yolu ile öğretim stratejisi uygulanmıştır. 
Öğrenciler gruplara ayırılarak belirlenen çalışma konularından birine yönelik araştırma yapmışlardır.
 Elde ettikleri verileri, edindikleri bilgileri hazırladıkları sunumlar ile arkadaşlarına aktarmışlardır. 
Hazırlanan sunum daha sonra dosya halinde teslim edilmiştir. Yapılan çalışma için alınan not ara sınav notunun %50’sini oluşturmaktadır. 
Yandaki belgede değerlendirme sonuçları gözükmektedir.
[image: ]



25-Öneri/Şikayet sisteminiz varsa, bu konuda sayısal bilgiler verilmesi,

[image: ]

[image: ]

26-Kulüplerin görünürlüğü,
İnşaat Teknolojisi Tasarım ve Modelleme Kulübü ve Endüstriyel Otomasyon Kulübüne ilişkin bilgilendirme http://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/kulupler adresinden yapılmaktadır.
[image: ]

27-YÖK ATLAS’daki tercih edilme bilgileri,
[image: ]
23-Yatay/Dikey Geçiş giden- gelen öğrenci sayıları
[image: ]


27-Öğrenci temsiline ilişkin uygulamalar
Her yıl web sayfamızda duyuru yapılarak, belirlenen takvimde kapalı oy kullanım sistemi ile öğrenci temsilcisi seçilmektedir.
2017-2018 Eğitim –Öğretim yılında Aday Başvuruları 02-13 Ekim tarihleri arasında alınmıştır.
Seçim 8 Kasım tarihinde gerçekleştirilmiştir.
Seçimde toplamda 134 oy kullanılmış olup 1 adet geçersiz oy çıkmıştır.
Seçimle ilgili tutanaklar arşivlenmektedir.
Engelli öğrenciler


V-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1-Laboratuvarlar,
-Kaynak Laboratuvarı
-Talaşlı İmalat Laboratuvarı
-Ölçme ve Kontrol Laboratuvarı
-Devre Analizi Laboratuvarı
-Bilgisayar (CAD) Laboratuvarı; bulunmaktadır.
	2-Yapılan projeler (BAP, SANTEZ,  TUBİTAK, vb.),
	3-Yapılan yayınlar (Stratejik Plan için gönderilen bilgiler),
	4-WOS (SCI, SSCI, AHCI) dışındaki atıf sayıları (Akademik Teşvik başvurusundaki),

6-Akademik Teşvikten yararlanan öğretim elamanları (Arş Gör, Yrd. Doç. Dr., Doç. Dr., Prof. Dr. unvanı itibariyle sayısal veriler)
2017 Yılı Akademik Teşvik Alan : Dr.Öğr.Üyesi : 5 kişi 
				 Öğr.Gör.: 3 kişi

	7-Web of Science ( SCI, SSCI, AHCI) indekslerinde yer alan tüm dokümanların analizi (İncites Programı Analizi, 22 Ocak 2018 tarih ve E.7293 sayılı yazıya bakınız)

	8-Ödüller

9-Teknokentlerde yarı zamanlı görevlendirilen öğretim elamanları,








10-Yurt dışı kongre vb. etkinlik için giden öğretim elamanı sayıları (Arş. Gör., Yrd. Doç. Dr., Doç. Dr., Prof. Dr. unvanları itibariyle sayısal veriler),
	Akademik Ünvan
	Katılan Kişi
	Gidilen Ülke
	Görev/ Gün Sayısı

	Doç.Dr.
	1
	Almanya
	3 gün

	Yrd.Doç.Dr.
	1
	İtalya
	3 gün

	Yrd.Doç.Dr.
	2
	Almanya
	3 gün

	Öğr.Gör.
	3
	Almanya
	3 gün



11- AKADEMİK PERSONEL VE YAYIN SAYISINA İLİŞKİN TABLO
	Yayın Türü
	Sayısı

	Yabancı Dilde Makale
	1

	Türkçe Makale
	

	Bildiri / Tebliğ
	2

	Konferans
	

	Yabancı Dilde Kitap Bölümü
	

	Türkçe Kitap Bölümü
	

	Yabancı Dilde Kitap
	

	Türkçe Kitap
	

	Diğer (Türünü Belirtiniz)
	

	Meslek Yüksekokulunda Görevli Toplam Akademik Personel Sayısı
	6











VI-YÖNETİM SİSTEMİ	
1-İç Kontrol Standartları konusunda neler yapıldı?
 2-Hizmet içi Eğitim bilgileri,
	2017 Yılında Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimle

	Eğitimin Konusu
	Tarihi
	Eğitimi Veren
	Katılımcı Sayısı

	Stres Yönetimi ve Öfke Kontrolü
	 28-29.11.2017
	 Prof.Dr.Erol ÖZMEN
	4 (İdari)

	Protokol Yönetimi
	 28-29.11.2017
	 Prof.Dr.Ramazan GÖKBUNAR
	4 (İdari)

	Kurumsal Aidiyet
	 28-29.11.2017
	 Doç.Dr.Asena GÜLOVA
	4 (İdari)

	Zaman Yönetimi
	 28-29.11.2017
	 Doç.Dr.Asena GÜLOVA
	4 (İdari)

	Etkili İletişim ve Motivasyon
	 28-29.11.2017
	 Doç.Dr.Mahmut KARGIN
	4 (İdari)

	Başarıyı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri 
	 28.12.2017
	Doç.Dr.Fatma ŞAŞMAZ ÖREN
	12 (Akademik)
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Görev Tanımı ve İş Akış Şeması
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1. GENEL GÖREV TANIMLARI
1.1. Yüksekokul Müdürü Görev Tanımı
1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER	
1.1 Birimi: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı: Meslek Yüksekokul Müdürü
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan: Rektör

2. GÖREVİN KAPSAMI
Yönetimi altında bulunan Yüksekokulda verilen eğitim öğretim hizmetlerinin en üst düzeyde yürütülmesini sağlamak için gerekli iş ve işlemleri yürütmek.

3. YETKİ VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek ve bu kurullarda alınan kararları uygulamak,
3.2 Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
3.3  Harcama Yetkiliği görevini yürütmek,
3.4 Yüksekokul ödenek ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul Yönetim Kurulu onayını da alarak yüksekokul bütçesini Rektörlüğe sunmak,
3.5 Yüksekokul kadro ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek,
3.6 Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, disiplini sağlamak,
3.7 Yüksekokulun diğer birimler, kuruluşlar ve üst yönetim ile ilişkilerini düzenlemek, temsil görevini yerine getirmek,
3.8 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

4. SORUMLULUK LİSTESİ
4.1 Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesi,
4.2 Yüksekokulda gerekli güvenlik önlemlerinin alınması,
4.3 Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması,
4.4 Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi,
4.5 Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, takip ve kontrol edilmesi.
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MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
Görev Tanımı ve İş Akış Şeması
	

Sayfa : 2



1.2. Yüksekokul Sekreteri Görev Tanımı

1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 Birimi: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı: Meslek Yüksekokul Sekreteri
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan: Meslek Yüksekokul Müdürü

2. GÖREVİN KAPSAMI
Yüksekokulun idari, teknik ve destek birimlerinin işleyişinin amaca uygun olarak yürütülmesi için gerekli işleri yapmak.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ

3.1 Yüksekokulda görev yapan idari personelin yönetim, denetim ve gözetim görevini yerine getirmek,
3.2 Yüksekokulda işleyişin aksamaması için her türlü ihtiyacı zamanında tespit etmek, sağlanması için gerekli tedbiri almak,
3.3 Yüksekokulun güvenliğinin sağlanması için gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin uygulanmasını izlemek,
3.4 İdari birimlerden çıkan her türlü yazışma ve diğer evrakı kontrol etmek, idari işlerin gerektiği gibi yapılmasını sağlamak,
3.5 Yüksekokulda kullanılan her türlü tesis ve cihaz ve eşyanın bakım ve onarım işlerinin zamanında yapılmasını sağlamak,
3.6 Yüksekokul binalarının tadilat ve onarımlarının zamanında yapılmasını sağlamak,
3.7 Yüksekokul Yönetim Kurulu ve Yüksekokul Kurulunda raportörlük görevini yürütmek,
3.8 Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle verilen diğer görevler ile amirleri tarafından verilen görevleri yapmak.
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ÖĞRENCİ İŞLERİ BİRİM ŞEFİ GÖREV TANIMI
A. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 Birimi : Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı : Öğrenci İşleri Birim Şefi
1.4 Bağlı Bulunduğu Amir :Meslek Yüksekokul Sekreteri
B. GÖREVİN KAPSAMI 
Öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili idari iş ve işlemlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
C. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
1) Kesin Kayıt İşlemleri
a) ÖSYM (Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi) tarafından Yükseköğretim Kurumları Sınavı sonuçlarına göre yerleştirilen öğrencilerin kesin kayıtları Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Manisa Celal Bayar Üniversite Senatosu tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde, Üniversite Bilgi Sistemi (UBS) üzerinde belirtilen tarihlerde ve istenilen evrakları almak koşulu ile kesin kayıtlarını yapmak.
b) Liseden Mezun olmayan öğrencilerin YÖK tarafından belirtilen esaslar çerçevesinde Geçici Kayıtlarını oluşturmak; Mezun olan öğrencilerin Lise diplomasının aslını alınması ile birlikte kesin kayıtlarını yapmak, Esaslarda belirtilen son tarihe kadar mezun olamayan öğrencilerin Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile ilişik kesme işlemlerini yapmak.
c) E-Devlet üzerinden kesin kayıt işlemini tamamlayan öğrencilerin, kayıtlarını UBS üzerinde kontrol etmek.
d) Kesin kayıt tarihleri, kayıt için gerekli evrakları belirten bilgileri uygun araçlarla ilan etmek,
e) Öğrencilerin kayıt işlemlerini ve evraklarını kontrol etmek, usulüne uygun olarak saklamak, uygunsuzlukları birim yöneticisine bildirmek,
2) Kayıt Yenileme İşlemleri
a) Manisa Celal Bayar Üniversite Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğin de belirtilen kayıt yenileme tarihlerini , Öğrenci Katkı payı/ Öğrenim Ücretleri ders seçimin nasıl yapılacağına dair bilgileri uygun araçlarla ilan etmek,
b) Kayıt Yenileme işlemini belirtilen süre içerisinde mazeretinden dolayı yenileyemeyen öğrencilerin, taleplerini Yüksekokul Yönetim Kurulunda karara varılmak üzere Birim Amirine bildirmek.
c) Öğrencileri, Üniversite Bilgi Sisteminin (UBS) kullanımı konusunda bilgilendirmek, şifreleri ile ilgili işlemleri yapmak,
3) Yatay Geçiş İşlemleri
a) Üniversitenin içinden veya dışından yapılacak yatay geçiş kontenjanlarını, başvuru koşullarını, gerekli evrakları, bilgileri ve başvuru sonuçlarını uygun araçlarla ilan etmek,
b) Yatay Geçiş Kesin Kayıt ve Yedek Kayıtları belirtilen tarihlerde UBS’de kayıt etmek,
c) Geçiş yapmış olduğu kuruma yatay geçiş yaptığını belirten yazı ile öğrenci özlük dosyası isteme işlemini yapmak.
d) Yatay Geçiş ile kayıtlanan öğrencilerin başarılı dersi durumların transferi için Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarına iletmek, Yönetim Kurulu Kararı ile sonuçlanan Muafiyet ve İntibakları UBS işlemek.
e) Kurum değişikliği yapmasında Askerlik işlemlerini KYK burs/kredi işlemlerinin kendisinin yürüteceğine dair bilgi, UBS tanıtılması şifre gönderilmesi, Üniversitenin not sistemi, kayıt yenilme, Öğrenci Katkı payı/ Öğrenim Ücretleri ders seçimin nasıl yapılacağına dair bilgi aktarımını sağlamak.
f) Öğrenci Kimlik Kartı (Akıllı Kart) basımı için üst yazı ile Bilgi İşlem Daire başkanlığına talepte bulunmak.
4) Dikey Geçiş İşlemleri
a) Dikey Geçiş Sınavını kazanan mezun öğrencilere gerekli evrakları usulüne uygun hazırlamak ve teslim etmek.
5) Değişim Programları ve Özel Öğrenci İşlemleri
a) Manisa Celal Bayar Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinde belirtilen başvuru koşullarını sağlayan ve süresi içerisinde gelen başvuruları Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek,
6) Ders Planı ve Program İşlemleri
a) Bölüm Başkanlarınca hazırlanan Ders, Sınav Programları ve Planlarını uygun araçlar ile ilan etmek.
7) Öğrenime Ara Verme İşlemleri
a)  Öğrencilerin, öğrenime ara verme ile ilgili mazeretlerini belgeleyen dilekçeleri almak, Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek.
8) Disiplin İşleri
 a) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülen, Öğrencilerin disiplin soruşturması ve cezaları ile ilgili evraklarını usulüne uygun olarak teslim almak ve sistem üzerindeki işlemlerini yaparak evrakları usulüne uygun saklamak.
9) Kayıt silme ve ilişik kesme İşlemleri
a) Azami Süresi dolduğu için ilişik kesme şartlarını sağlayan öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
b) Kendi İsteği ile kayıt sildirmek isteyen öğrencilerin dilekçelerini Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek,
c) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre üniversiteden çıkarma cezası alan öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
d) YÖK onayı ile dört yıl üst üste katkı payı/öğrenim ücretinin ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle ilişik kesilme durumundaki öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
10) Öğrenci ile ilgili istatistiki bilgileri Öğrenci Daire Başkanlığı’na göndermek.
11) Öğrencilerin bursları ile ilgili bilgileri uygun araçlar ile ilan etmek, işlemleri yapmak.
12) Öğrencileri İş Yeri Uygulama Eğitimi ile ilgili yazışmalarını ve işlemleri yürütmek.
13) İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
15) Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
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ÖĞRENCİ İŞLERİ BİRİM ŞEFİ GÖREV TANIMI
A. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 Birimi : Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı : Öğrenci İşleri Büro Görevlisi
1.4 Bağlı Bulunduğu Amir :Meslek Yüksekokul Sekreteri

B. GÖREVİN KAPSAMI 
Öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili idari iş ve işlemlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
C. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
1) Kesin Kayıt İşlemleri
a) ÖSYM (Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi) tarafından Yükseköğretim Kurumları Sınavı sonuçlarına göre yerleştirilen öğrencilerin kesin kayıtları Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Manisa Celal Bayar Üniversite Senatosu tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde, Üniversite Bilgi Sistemi (UBS) üzerinde belirtilen tarihlerde ve istenilen evrakları almak koşulu ile kesin kayıtlarını yapmak.
b) Liseden Mezun olmayan öğrencilerin YÖK tarafından belirtilen esaslar çerçevesinde Geçici Kayıtlarını oluşturmak; Mezun olan öğrencilerin Lise diplomasının aslını alınması ile birlikte kesin kayıtlarını yapmak, Esaslarda belirtilen son tarihe kadar mezun olamayan öğrencilerin Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile ilişik kesme işlemlerini yapmak.
c) E-Devlet üzerinden kesin kayıt işlemini tamamlayan öğrencilerin, kayıtlarını UBS üzerinde kontrol etmek.
d) Kesin kayıt tarihleri, kayıt için gerekli evrakları belirten bilgileri uygun araçlarla ilan etmek,
e) Öğrencilerin kayıt işlemlerini ve evraklarını kontrol etmek, usulüne uygun olarak saklamak, uygunsuzlukları birim yöneticisine bildirmek,
2) Kayıt Yenileme İşlemleri
a) Manisa Celal Bayar Üniversite Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğin de belirtilen kayıt yenileme tarihlerini , Öğrenci Katkı payı/ Öğrenim Ücretleri ders seçimin nasıl yapılacağına dair bilgileri uygun araçlarla ilan etmek,
b) Kayıt Yenileme işlemini belirtilen süre içerisinde mazeretinden dolayı yenileyemeyen öğrencilerin, taleplerini Yüksekokul Yönetim Kurulunda karara varılmak üzere Birim Amirine bildirmek.
c) Öğrencileri, Üniversite Bilgi Sisteminin (UBS) kullanımı konusunda bilgilendirmek, şifreleri ile ilgili işlemleri yapmak,
3) Yatay Geçiş İşlemleri
a) Üniversitenin içinden veya dışından yapılacak yatay geçiş kontenjanlarını, başvuru koşullarını, gerekli evrakları, bilgileri ve başvuru sonuçlarını uygun araçlarla ilan etmek,
b) Yatay Geçiş Kesin Kayıt ve Yedek Kayıtları belirtilen tarihlerde UBS’de kayıt etmek,
c) Geçiş yapmış olduğu kuruma yatay geçiş yaptığını belirten yazı ile öğrenci özlük dosyası isteme işlemini yapmak.
d) Yatay Geçiş ile kayıtlanan öğrencilerin başarılı dersi durumların transferi için Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarına iletmek, Yönetim Kurulu Kararı ile sonuçlanan Muafiyet ve İntibakları UBS işlemek.
e) Kurum değişikliği yapmasında Askerlik işlemlerini KYK burs/kredi işlemlerinin kendisinin yürüteceğine dair bilgi, UBS tanıtılması şifre gönderilmesi, Üniversitenin not sistemi, kayıt yenilme, Öğrenci Katkı payı/ Öğrenim Ücretleri ders seçimin nasıl yapılacağına dair bilgi aktarımını sağlamak.
f) Öğrenci Kimlik Kartı (Akıllı Kart) basımı için üst yazı ile Bilgi İşlem Daire başkanlığına talepte bulunmak.
4) Dikey Geçiş İşlemleri
a) Dikey Geçiş Sınavını kazanan mezun öğrencilere gerekli evrakları usulüne uygun hazırlamak ve teslim etmek.
5) Değişim Programları ve Özel Öğrenci İşlemleri
a) Manisa Celal Bayar Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinde belirtilen başvuru koşullarını sağlayan ve süresi içerisinde gelen başvuruları Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek,
6) Ders Planı ve Program İşlemleri
a) Bölüm Başkanlarınca hazırlanan Ders, Sınav Programları ve Planlarını uygun araçlar ile ilan etmek.
7) Öğrenime Ara Verme İşlemleri
a)  Öğrencilerin, öğrenime ara verme ile ilgili mazeretlerini belgeleyen dilekçeleri almak, Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek.
8) Disiplin İşleri
 a) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülen, Öğrencilerin disiplin soruşturması ve cezaları ile ilgili evraklarını usulüne uygun olarak teslim almak ve sistem üzerindeki işlemlerini yaparak evrakları usulüne uygun saklamak.
9) Kayıt silme ve ilişik kesme İşlemleri
a) Azami Süresi dolduğu için ilişik kesme şartlarını sağlayan öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
b) Kendi İsteği ile kayıt sildirmek isteyen öğrencilerin dilekçelerini Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Birim Sekreterine iletmek,
c) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre üniversiteden çıkarma cezası alan öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
d) YÖK onayı ile dört yıl üst üste katkı payı/öğrenim ücretinin ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle ilişik kesilme durumundaki öğrencilerin işlemlerini yürütmek.
10) Öğrenci ile ilgili istatistiki bilgileri Öğrenci Daire Başkanlığı’na göndermek.
11) Öğrencilerin bursları ile ilgili bilgileri uygun araçlar ile ilan etmek, işlemleri yapmak.
12) Öğrencileri İş Yeri Uygulama Eğitimi ile ilgili yazışmalarını ve işlemleri yürütmek.
13) İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
14) Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
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1.4. Kütüphane Görevlisi Görev Tanımı
1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1 Birimi :Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı :Kütüphane Görevlisi
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan : Meslek Yüksekokul Sekreteri

2. GÖREVİN KAPSAMI
Birim kütüphanesinde bulunan kütüphane materyallerinin kaydı, korunması, kullanıma verilmesi ve geri alınması işlemleri ile öğrencilerin üyelikleri ile ilgili işlemleri yapmak.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Kütüphaneye teslim edilen materyalleri kayıt etmek, katalog ve sınıflandırma işlemlerini yapmak,
3.2 Kütüphane materyallerini yararlanıcılara ödünç vermek, usulüne uygun olarak süre uzatımı yapmak, süre sonunda geri almak,
3.3 Yararlanıcılardan süresi içerisinde geri verilmeyen materyallerin takibini yapmak, gecikme ücretinin tahsil edilmesini sağlamak,
3.4 Usulüne uygun olarak kütüphaneye üye kayıt etmek, gerektiğinde iptal etmek,
3.5 Kütüphaneye ait alanların (okuma salonu vs.) denetim ve gözetimini yapmak, bu alanların temiz ve düzenli tutulmasını sağlamak,
3.6 Amirleri tarafından verilecek diğer iş ve işlemleri yapmak.
3.7 İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
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1.5. Personel İşleri Görevlisi Görev Tanımı
1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 Birimi :Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı : Personel İşleri Görevlisi
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan : Meslek Yüksekokul Sekreteri
2. GÖREVİN KAPSAMI
Birimde çalışan personelin özlük işlerinin takibi ile ilgili iş ve işlemleri gerçekleştirmek.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Birimde kadrolu, geçici görevli, sözleşmeli ve geçici pozisyonda bulunan tüm personelin
özlük haklarına ilişkin yazışmaları yürütmek,
3.2 Akademik ve İdari personelin özlük dosyalarını tutmak, özlük dosyalarının güncelliğini sağlamak,
3.3 Akademik ve idari personelin doğum, evlenme, ölüm vb. özlük haklarını takip eder,
3.4 Akademik ve idari personelin yıllık, mazeret, sağlık, aylıksız izin, vb. tüm izinlerinin takibini ve Üniversitemiz Personel Bilgi Sistemine (PBS) girişlerini yapar,
3.5 Akademik ve İdari personellerin kurum içi veya dışı, sürekli veya geçici görevlendirilmelerine ilişkin yazışmaları yapmak,
3.6 Akademik personelin görev süresi uzatım işlemlerini yapmak,
3.7 Bölüm Başkanı atama işlemleri ve görev sürelerinin takibi,
3.8 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesine göre akademik personelin yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinin yazışmaları ve Üniversitemiz Personel Bilgi Sistemine (PBS) girişlerini yapılmak,
3.9 Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, üyelerinin görev sürelerinin takibi ve yazışmaları, 
3.10 Bölüm Başkanı atama işlemleri ve görev sürelerinin takibi ve yazışmaları,
3.11 Akademik ve İdari personelle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, istenildiğinde üst makamlara sunmak,
3.12 Akademik ve İdari personellerin terfilerini takibi,
3.13 Akademik ve İdari personelin disiplin işlemleri,
3.14 Göreve başlama ve ayrılış ve İlişiği kesilen emekli olan Akademik ve İdari personelin yazışmalarını yapmak ve SGK ‘dan işe giriş ve işten ayrılış bildirgelerini düzenleme ve aktivasyon işlemlerini yürütmek, takip etmek,
3.15 Elektronik Belge Yönetim Sisteminden (EBYS) kurum içi kurum dışı yazışmaları yazmak ve takibi,
3.16 Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,
3.17 Rektörlük Daire Başkanlığından gelen tüm yazıların cevaplandırmasını yapmak,
3.18 İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
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1.6. Mutemet Görev Tanımı

1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER

1 Birimi: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı: Mutemet
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan: Meslek Yüksekokul Sekreteri 

2. GÖREVİN KAPSAMI
Birimde çalışan personelin maaş ve diğer ödemelerinin yapılması için gerekli iş ve işlemleri gerçekleştirmek.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ

3.1 Kadrolu akademik ve idari, sözleşmeli ve geçici pozisyonda çalışan personelin maaşlarını hazırlamak, maaşların zamanında ödenmesini sağlamak,
3.2 Kadrolu olarak çalışan akademik ve idari personelin emekli keseneklerini her ay SGK’na düzenli olarak girişinin yapılmasını sağlamak, 
3.3 Giyecek yardımı ödemeleri ile ilgili evrakları hazırlamak, ödemelerin zamanında yapılmasını sağlamak,
3.4 Ek ders ödemelerine ilişkin evrakları tanzim etmek, ödemelerin zamanında yapılmasını sağlamak,
3.5 Yolluk ödemelerine ilişkin evrakları tanzim etmek, ödemelerin zamanında yapılmasını sağlamak,
3.6 Personel ödemelerine ilişkin ödeme emri belgelerini Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek,
3.7 Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
3.8 İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
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1.7. İdari ve Mali İşler Birim Yetkilisi Görev Tanımı

1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1 Birimi : Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı : İdari ve Mali İşler Birim Yetkilisi
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan : Meslek Yüksekokul Sekreteri

2. GÖREVİN KAPSAMI
Biriminin ihtiyacı olan mal ve hizmetlerin piyasadan temin edilmesini sağlamak için gerekli iş ve işlemleri gerçekleştirmek.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Birimlerden ve yönetimden gelen satın alma taleplerini değerlendirmek,
3.2 Satın alınmasına karar verilen mal ve hizmetlerin yaklaşık maliyetlerini tespit etmek,
3.3 Satın alınmasına karar verilen ve doğrudan temin limitini aşmayan mal ve hizmetleri Kamu İhale Kanunu Hükümlerine göre piyasadan veya diğer kurumlardan temin etmek,
3.4 Doğrudan temin limitini aşan mal ve hizmet alımları için ihale süreçlerini hazırlamak, ihale evraklarını tanzim etmek, ihale komisyonu kararlarına göre ihaleyi sonuçlandırmak,
3.5 Satın alınan mal ve hizmetlere ilişkin ödeme emri belgelerini hazırlamak, bu belgeleri mevzuatına uygun olarak Strateji Geliştirme Birimine teslim etmek,
3.6 Aboneliğe bağlı giderlerin (elektrik, telefon, su, vb.) ödeme emirlerini hazırlamak, zamanında ve mevzuatına uygun olarak Strateji Geliştirme Birimine teslim etmek,
3.7  Döner sermaye işlemlerini ve ödemelerini takip etmek.
3.8  İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
3.9  Staj yapan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yapmak.
3.10 Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
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1.8. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi Görev Tanımı
1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 Birimi : Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı : Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan : Meslek Yüksekokul Sekreteri

2. GÖREVİN KAPSAMI
Birime ait taşınır malların kaydı, muhafazası, kullanımı ve yönetim hesabının verilmesine yönelik iş ve işlemleri yapmak.

3. YETKİ VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,
3.2 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
3.3 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,
3.4 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,
3.5 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
3.6 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
3.7 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
3.8 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, ayrımlarını yapmak ve yaptırmak,
3.9 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
3.10 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
3.11 İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.

4. SORUMLULUK LİSTESİ
4.1 Sorumluluğunda bulunan ambarlarda kast, kusur, ihmal veya tedbirsizliği nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumludur,
4.2 Görevi herhangi bir nedenle sona erdiği zaman, sorumluluğunda bulunan ambarların devir ve tesliminden sorumludur.
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1.9. Evrak Kayıt Görevlisi Görev Tanımı

1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1 Birimi: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı: Evrak Kayıt Görevlisi
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan: Meslek Yüksekokul Sekreteri 

2. GÖREVİN KAPSAMI
Birime gelen ve giden evrakların akışının hızlı ve doğru bir şekilde gerçekleşmesi için gerekli iş ve işlemleri yapmak

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ
3.1 Birime gelen her türlü evrakı teslim almak ve evrakları Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) kayıt etmek, evrakı bağlı olduğu birim yöneticisine sunmak,
3.2 Kayıt edilen evrakları zimmet karşılığı teslim etmek,
3.3 Giden evrakları Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) kayıt etmek, sayı ve kayıt numaralarını vermek, gerekli ise Kurum kayıt numarası almak, ilgilisine uygunluğuna göre elden, kargo veya posta yolu ile teslim etmek,
3.4 Amirleri tarafından yazılması istenen yazıları yazmak, tutanakları düzenlemek,
3.5 Amirleri tarafından verilen diğer işleri yapmak,
3.6 Gizlilik derecesine sahip olan evrakların ifşa edilmemesini sağlamak,
3.7 İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
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1.10. Hizmetli Görev Tanımı

1. GÖREVE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1 Birimi :Kula Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
1.2 Görevin Adı :Hizmetli
1.3 Bağlı Bulunduğu Unvan :Meslek Yüksekokul Sekreteri

2. GÖREVİN KAPSAMI
Meslek Yüksekokulumuza ait açık ve kapalı alanlarında bulanan tüm hizmet birimlerinin kullanıma hazır duruma gelecek düzeyde günlük- haftalık-aylık dönemlerde yapılması planlanmış temizlik hizmetini vermek.

3. YETKİ SORUMLULUK VE GÖREV LİSTESİ

3.1.Günlük rutin temizlik hizmeti tamamlandıktan sonraki mesai saatleri içerisinde bina içi kat görevlisi hizmeti vermek.
3.2. Evrak kayıt birimince gönderimi yapılacak evrakların kurum içi ve kurum dışı dağılımını, esaslara göre gerçekleştirmek.
3.3. İlgili mevzuatı güncel olarak bilgilenme amaçlı takip etmek ve uygulamak.
3.4. Amirlerince verilecek diğer tüm görevleri yapmak.
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2. MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
     İŞ AK IŞ ŞEMALARI

2.1. Öğrenci İşleri Faaliyetleri İş Akış Şemaları

	Öğrenci İşleri Faaliyetlerine İlişkin Başlıca Mevzuat

	Öğrenci Kayıt, Kayıt
Yenileme ve Mezuniyet İşlemleri
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

Celal Bayar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği


	Öğrenci Disiplin
İşlemleri
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği
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2.1. Öğrenci İşleri Faaliyetleri İş Akış Şemaları
	Mezuniyet İşlemleri

Bölüm Mezuniyet Komisyonu, Öğrencinin Ders notları, katkı payı, stajı ve ilişiği kesilmesine engel teşkil eden bir sebep olup olmadığı (kütüphane) kontrolü yapılır.
Kontrol sonucu Mezun olabilir mi?
Dönem Sonu, Staj, İş Yeri uygulama Eğitim süre sonlarında UBS Mezun Aşamasına gelen öğrenci listelerin analizi yapılır.
Evet
Diploma basımı ve Yüksek Onur ve Onur Belgelerinin basımı için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına üst yazı ile iletilir. 
Bölüm Mezuniyet Komisyonun Karar Onayı olumlu ise, Yüksekokul Yönetim Kurulunda karara bağlanır.
Karar Sonucu; Öğrenci Mezun olabilir mi ?
Hayır
Evet
Eksik işlemlerini tamamlanır.
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	ÖĞRENCİ BELGESİ, TRANSKİRPT, DİSİPLİN BELGESİ, ASKERLİK BELGESİ DÜZENLEME
Belgelerin Üniversite Bilgi Sisteminden (UBS) alınması
Öğrencinin Belge Talebi
“Elektronik İmzalıdır” kaşesi ile imzalanır.
Öğrenciye teslim edilir.
Belgelerin EBYS üzerinde Elektronik İmza için Yüksekokul Sekreterine İmzaya sunulması
Ders Seçimi, Harç ücreti yatırılıp yatırılmadığı kontrol edilir. Öğrencilik hakkı olan öğrenciler için,
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2.2. Mali Faaliyetler İş Akış Şemaları

	Mali Faaliyetlere İlişkin Başlıca Mevzuat

	Personel Ödemeleri
İşlemleri
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2489 Sayılı Kefalet Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması Hakkında Kanun
4505 Sayılı Temsil Tazminatı Ödenmesi Hakkında Kanun
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu
5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
6245 Sayılı Harcırah Kanunu
375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
2000/457 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2005/8681Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2006/10344 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2006/10808 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2008/13694 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2008/14012 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
161 Seri Numaralı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği
162 Seri Numaralı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği
2012/1 Sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı
Yabancı Dil Tazminatı Miktarlarının Tespitine İlişkin Esaslar

	Satın Alma, İhale
İşlemleri
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu
Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği
Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Hakkında Genel Tebliğ
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2.3. Personel İşleri Faaliyetleri İş Akış Şemaları

	Personel İşleri Faaliyetlerine İlişkin Başlıca Mevzuat

	Personel Atama,
Görevlendirme ve
Özlük İşlemleri
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması Hakkında Kanun
4505 Sayılı Temsil Tazminatı Ödenmesi Hakkında Kanun
5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu
375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
2000/457 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2005/8681Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2006/10344 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2006/10808 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2008/13694 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2008/14012 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2012/2543 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
2012/4092 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
7/15754 Sayılı Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar (BKK)
83/7148 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar (BKK)
161 Seri Numaralı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği
162 Seri Numaralı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği
2012/1 Sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı
Yabancı Dil Tazminatı Miktarlarının Tespitine İlişkin Esaslar
Disiplin ve Yargılama
İşlemleri


	Disiplin ve Yargılama
İşlemleri
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun
Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin
Yönetmeliği
Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik
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Personel Göreve Başlatma İş Akış Şeması
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Personel Görevden Ayırma İş Akış Şeması
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2.4. Taşınır Mal İşlemleri İş Akış Şemaları

	Taşınır Mal İşlemleri Faaliyetlerine İlişkin Başlıca Mevzuat

	Taşınır Kayıt İşlemleri
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Türk Bayrağı Tüzüğü
Taşınır Mal Yönetmeliği
Mal Alımları Denetim Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik
Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği (Sayı 1)
Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği (Sayı 2)
Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği (Sayı 3)
Parasal Sınırlar ve Oranlar Hakkında Tebliğ (İlgili Yıl)
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Bedelsiz Devir Kayıt İşlemi İş Akış Şeması
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VII-SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
İyileştirmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileşmeler, ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu, vb.,
2-Birimin Ağırlıklı Hizmet Alanı/Alanları 
	No
	BİLİM TEMEL ALANI
	ÖĞRENCİ
	AKADEMİK PERSONEL

	
	
	Sayısı
	%
	Sayısı
	%

	1 
	Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanı 
	
	
	
	

	2 
	Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı
	
	
	
	

	3 
	Filoloji Temel Alanı
	
	
	
	

	4 
	Güzel Sanatlar Temel Alanı
	
	
	
	

	5 
	Hukuk Temel Alanı
	
	
	
	

	6 
	İlahiyat Temel Alanı
	
	
	
	

	7 
	Mesleki ve Teknik Eğitim Temel Alanı
	811
	
	12
	

	8 
	Mimarlık Temel Alanı
	
	
	
	

	9 
	Mühendislik Temel Alanı
	
	
	
	

	10 
	Sağlık Bilimleri Temel Alanı
	
	
	
	

	11 
	Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı
	
	
	
	

	12 
	Ziraat ve Ormancılık Temel Alanı 
	
	
	
	

	
	Toplam
	100
	%
	100
	%










EKLER:
1-Stratejik Plan İçin gönderilen eğitim-öğretim, araştırma, idari ve toplumsal katkı süreçlerinde birime özgü performans göstergeleri 2016 ve 2017 yılları itibariyle kıyaslamalı bir tablo
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PERFORMANS GÖSTERGESİ TAKİP FORMU 2016/1
	HEDEF NO
	STRATEJİ NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	GERÇEKLEŞME

	1.1
	1.1.1
	2016 yılında akreditasyon için başvuruda bulunan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	2016 yılında akredite olan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	Kalite güvence belgesine sahip birimler ve kapsamı[footnoteRef:1] [1:  Yüksekokul olarak kalite güvence belgesi var ise o da yazılacaktır.  ] 

	1-
2-
3-

	1.2
	1.2.2
	Yüksekokul bünyesinde verilen toplam ders sayısı
	78

	1.2
	1.2.2
	Bologna sürecine uyum sağlanması kapsamında kataloğu hazırlanan ders sayısı
	78

	1.2
	1.2.3
	Ders materyalleri internet ortamında sunulan toplam ders sayısı
	YOK

	1.5
	1.5.3
	Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması kapsamında 2016 yılında yapılan danışman toplantıları sayısı.
	1

	1.6
	1.6.1
	Her bir bölüm/programdaki girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler
	1- Makine Bölümü / Programı
a) Girişimcilik Dersi
b) 
2- İnşaat Teknolojisi Bölümü / Programı
a) Girişimcilik
3- 

	1.6
	1.6.2
	Girişimcilik ve yenilikçilikle ilgili 2016 yılında düzenlenen toplantı sayısı
	1

	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında Danışma Kurulu oluşturuldu mu?
	Evet    □            Hayır    x


	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında kurulan Danışma Kurulu tarafından 2016 yılında yapılan faaliyetler
	Faaliyet Tarihi:                      Faaliyetin Adı:
1- …
2- …

	1.7
	1.7.3
	Mezunlarla yapılan toplantılar
	Toplantı Tarihi:
1- 24 Mayıs 2016
2- …

	2.1
	
	2016 yılında öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Aşağıdaki tabloyu doldurunuz.

	2.1
	2.1.5
	Kütüphanede bulunan toplam basılı yayın sayısı
	203

	2.1
	2.1.6
	2016 yılında Öğretim Elemanları tarafından hazırlanarak basılmış olan kitaplardan satılan kitap sayısı
	Kitap Adı                      Öğretim Elemanı                         Satış Adedi
1-
2-
3-

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2016 yılında yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	5

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2016 yılında yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	

	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu hazırlandı mı?
	Evet    x            Hayır    □


	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu 2016 yılında güncellendi mi?
	Evet    x            Hayır    □


	3.2
	3.2.2
	Sanayi ile ortak proje sayılarının artırılması kapsamında 2016 yılında yapılan ortak projeler.
	Proje Adı                   Proje Yürütücüsü                      Proje Ortağı
1-
2-
3-

	4.3
	4.3.5
	Birim Türkçe web sayfanızın 2016 yılındaki güncellenme sayısı
	300

	4.3
	4.3.5
	Birim İngilizce web sayfanızın 2016 yılındaki güncellenme sayısı
	10

	5.2
	5.2.2
	Mevcut laboratuvarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi kapsamında laboratuvarlara 2016 yılında alınan alet ve teçhizat sayısı ve toplam miktarı
	8 Adet İnşaat Laboratuvarı için çeşitli aletler
20.721,98

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzda 2016 yılında kurulan laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1-
2-
3-

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzdaki toplam laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1- Bilgisayar (CAD Labaratuvarı)
2-
3-
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        PERFORMANS GÖSTERGESİ TAKİP FORMU 2016/2
	HEDEF NO
	STRATEJİ NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	GERÇEKLEŞME

	1.1
	1.1.1
	2016 yılında akreditasyon için başvuruda bulunan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	2016 yılında akredite olan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	Kalite güvence belgesine sahip birimler ve kapsamı[footnoteRef:2] [2:  Yüksekokul olarak kalite güvence belgesi var ise o da yazılacaktır.  ] 

	1-
2-
3-

	1.2
	1.2.2
	Yüksekokul bünyesinde verilen toplam ders sayısı
	78

	1.2
	1.2.2
	Bologna sürecine uyum sağlanması kapsamında kataloğu hazırlanan ders sayısı
	78

	1.2
	1.2.3
	Ders materyalleri internet ortamında sunulan toplam ders sayısı
	YOK

	1.5
	1.5.3
	Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması kapsamında 2016 yılında yapılan danışman toplantıları sayısı.
	1

	1.6
	1.6.1
	Her bir bölüm/programdaki girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler
	4- Makine Bölümü / Programı
c) Girişimcilik Dersi
d) 
5- İnşaat Teknolojisi Bölümü / Programı
b) Girişimcilik
6- 

	1.6
	1.6.2
	Girişimcilik ve yenilikçilikle ilgili 2016 yılında düzenlenen toplantı sayısı
	1

	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında Danışma Kurulu oluşturuldu mu?
	Evet    □            Hayır    x


	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında kurulan Danışma Kurulu tarafından 2016 yılında yapılan faaliyetler
	Faaliyet Tarihi:                      Faaliyetin Adı:
3- …
4- …

	1.7
	1.7.3
	Mezunlarla yapılan toplantılar
	Toplantı Tarihi:
3- 24 Mayıs 2016
4- …

	2.1
	
	2016 yılında öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Aşağıdaki tabloyu doldurunuz.

	2.1
	2.1.5
	Kütüphanede bulunan toplam basılı yayın sayısı
	203

	2.1
	2.1.6
	2016 yılında Öğretim Elemanları tarafından hazırlanarak basılmış olan kitaplardan satılan kitap sayısı
	Kitap Adı                      Öğretim Elemanı                         Satış Adedi
1-
2-
3-

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2016 yılında yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	5

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2016 yılında yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	

	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu hazırlandı mı?
	Evet    x            Hayır    □


	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu 2016 yılında güncellendi mi?
	Evet    x            Hayır    □


	3.2
	3.2.2
	Sanayi ile ortak proje sayılarının artırılması kapsamında 2016 yılında yapılan ortak projeler.
	Proje Adı                   Proje Yürütücüsü                      Proje Ortağı
1-
2-
3-

	4.3
	4.3.5
	Birim Türkçe web sayfanızın 2016 yılındaki güncellenme sayısı
	300

	4.3
	4.3.5
	Birim İngilizce web sayfanızın 2016 yılındaki güncellenme sayısı
	10

	5.2
	5.2.2
	Mevcut laboratuvarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi kapsamında laboratuvarlara 2016 yılında alınan alet ve teçhizat sayısı ve toplam miktarı
	8 Adet İnşaat Laboratuvarı için çeşitli aletler
20.721,98

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzda 2016 yılında kurulan laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1-
2-
3-

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzdaki toplam laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
2- Bilgisayar (CAD Labaratuvarı)
2-
3-








































[image: C:\Users\Necmi_ONAL\Downloads\myo.jpg]
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                                                     PERFORMANS GÖSTERGESİ TAKİP FORMU 2017/1
	HEDEF NO
	STRATEJİ NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	GERÇEKLEŞME

	1.1
	1.1.1
	2017 yılında akreditasyon için başvuruda bulunan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	2017 yılında akredite olan bölümler/programlar
	1-
2-
3-

	1.1
	1.1.1
	Kalite güvence belgesine sahip birimler ve kapsamı[footnoteRef:3] [3:  Yüksekokul olarak kalite güvence belgesi var ise o da yazılacaktır.  ] 

	1-
2-
3-

	1.2
	1.2.2
	Yüksekokul bünyesinde verilen toplam ders sayısı
	108

	1.2
	1.2.2
	Bologna sürecine uyum sağlanması kapsamında kataloğu hazırlanan ders sayısı
	108

	1.2
	1.2.3
	Ders materyalleri internet ortamında sunulan toplam ders sayısı
	

	1.5
	1.5.3
	Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması kapsamında 2017 yılında yapılan danışman toplantıları sayısı.
	

	1.6
	1.6.1
	Her bir bölüm/programdaki girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler
	7- Makine Programı
e) Girişimcilik Dersi

8- İnşaat Programı
c) Girişimcilik


	1.6
	1.6.2
	Girişimcilik ve yenilikçilikle ilgili 2017 yılında düzenlenen toplantı sayısı
	

	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında Danışma Kurulu oluşturuldu mu?
	Evet    □            Hayır    X


	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında kurulan Danışma Kurulu tarafından 2017 yılında yapılan faaliyetler
	Faaliyet Tarihi:                      Faaliyetin Adı:
5- …
6- …

	1.7
	1.7.3
	Mezunlarla yapılan toplantılar
	Toplantı Tarihi:
5- Manisa MYO Mezunlar Toplantısı 04.05.2017
6- …

	2.1
	
	2017 yılında öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Aşağıdaki tabloyu doldurunuz.

	2.1
	2.1.5
	Kütüphanede bulunan toplam basılı yayın sayısı
	
203

	2.1
	2.1.6
	2017 yılında Öğretim Elemanları tarafından hazırlanarak basılmış olan kitaplardan satılan kitap sayısı
	Kitap Adı                      Öğretim Elemanı                         Satış Adedi
1-
2-
3-

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2017 yılında yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2017 yılında yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	

	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu hazırlandı mı?
	Evet    X            Hayır    □


	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu 2017 yılında güncellendi mi?
	Evet    X            Hayır    □


	3.2
	3.2.2
	Sanayi ile ortak proje sayılarının artırılması kapsamında 2017 yılında yapılan ortak projeler.
	Proje Adı                   Proje Yürütücüsü                      Proje Ortağı
1-
2-

	4.3
	4.3.5
	Birim Türkçe web sayfanızın 2017 yılındaki güncellenme sayısı
	

	4.3
	4.3.5
	Birim İngilizce web sayfanızın 2017 yılındaki güncellenme sayısı
	

	5.2
	5.2.2
	Mevcut laboratuvarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi kapsamında laboratuvarlara 2017 yılında alınan alet ve teçhizat sayısı ve toplam miktarı
	

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzda 2017 yılında kurulan laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1-
2-
3- Gerektiğinde satır eklenecektir.

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzdaki toplam laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1- Bilgisayar (CAD)Laboratuvarı
2-
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PERFORMANS GÖSTERGESİ TAKİP FORMU (2017/2)
	HEDEF NO
	STRATEJİ NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	GERÇEKLEŞME

	1.1
	1.1.1
	2017 yılında akreditasyon için başvuruda bulunan bölümler/programlar
	1-
2-

	1.1
	1.1.1
	2017 yılında akredite olan bölümler/programlar
	1-
2-

	1.1
	1.1.1
	Kalite güvence belgesine sahip birimler ve kapsamı[footnoteRef:4] [4:  Yüksekokul olarak kalite güvence belgesi var ise o da yazılacaktır.  ] 

	1-
2-

	1.2
	1.2.2
	Yüksekokul bünyesinde verilen toplam ders sayısı
	155

	1.2
	1.2.2
	Bologna sürecine uyum sağlanması kapsamında kataloğu hazırlanan ders sayısı
	148

	1.5
	1.5.3
	Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması kapsamında 2017 yılında yapılan danışman toplantıları sayısı.
	

	1.6
	1.6.1
	Her bir bölüm/programdaki girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler
	9- Elektrik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik Programı
f) Girişimcilik Dersi
10- Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Makine Programı
d) Girişimcilik dersi
11- Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Makine Resim ve Kontrüksiyon Programı
a) Girişimcilik Dersi
12- İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojisi Programı
a) Girişimcilik dersi


	1.6
	1.6.2
	Girişimcilik ve yenilikçilikle ilgili 2017 yılında düzenlenen toplantı sayısı
	Yok

	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında Danışma Kurulu oluşturuldu mu?
	Evet    □            Hayır    x□


	1.7
	1.7.2
	Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması kapsamında kurulan Danışma Kurulu tarafından 2017 yılında yapılan faaliyetler
	Yok

	1.7
	1.7.3
	Mezunlarla yapılan toplantılar
	Yok

	2.1
	
	2017 yılında öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Aşağıdaki tabloyu doldurunuz.

	2.1
	2.1.5
	Kütüphanede bulunan toplam basılı yayın sayısı
	203

	2.4
	2.4.1
	Meslek Yüksekokulunuzdan 2017 yılında yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	7

	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu hazırlandı mı?
	Evet    X□            Hayır    □


	3.2
	3.2.1
	Yüksekokulunuzun tanıtım kataloğu 2017 yılında güncellendi mi?
	Evet   X □            Hayır    □


	3.2
	3.2.2
	Sanayi ile ortak proje sayılarının artırılması kapsamında 2017 yılında yapılan ortak projeler.
	Yok


	5.2
	5.2.2
	Mevcut laboratuvarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi kapsamında laboratuvarlara 2017 yılında alınan alet ve teçhizat sayısı ve toplam miktarı
	2017 DE 46 Adet Toplam 58 Adet

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzda 2017 yılında kurulan laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1-Kaynak Laboratuvarı
2-Talaşlı İmalat Laboratuvarı
3-Ölçme ve Kontrol Laboratuvarı
4-Devre Analizi Laboratuvarı

	5.2
	5.2.2
	Meslek Yüksekokulunuzdaki toplam laboratuvar sayısı
	Laboratuvar Adı
1-Kaynak Laboratuvarı
2-Talaşlı İmalat Laboratuvarı
3-Ölçme ve Kontrol Laboratuvarı
4-Devre Analizi Laboratuvarı
5.Bilgisayar (CAD) Laboratuvarı
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Makine Programı II. Öğretim Program Çıktıları Sağlama Yüzdeleri
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MEKATRONİK I. Öğretim 
Program Çıktısı Sağlama Yüzdeleri
[KATEGORİ ADI]
65%
[KATEGORİ ADI]
60%
[KATEGORİ ADI]
54%
[KATEGORİ ADI]
52%
[KATEGORİ ADI]
56%
[KATEGORİ ADI]
54%
[KATEGORİ ADI]
57%
[KATEGORİ ADI]
71%
[KATEGORİ ADI]
93%
[KATEGORİ ADI]
85%

0.64777777777777767	0.60153846153846147	0.53750000000000009	0.52	0.56374999999999997	0.53583333333333327	0.56571428571428561	0.70500000000000007	0.93	0.85000000000000009	

image2.png
ingaat Teknolojisi 1. Ogretim
Program Ciktisi Saglama Yiizdeleri

55%

(=8
o2
as
[- B3
as
-3
a7
as
[=E}




image3.png
ingaat Teknolojisi 1l. Ogretim
Program Ciktisi Saglama Yiizdeleri

(=8
o2
as
-8
as
@me
a7
as
[=E}




image4.png
s

'MANISA TEKNK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU - Makine
Program Glan

‘Endustryel malzemeern genl azelk ve kllanim alanan bilp, segmin yapabime.

Makna demanznnn tasanma yapabine.

Talah ve tlassz malat tezgaNlanm ve kaynak makinalanm kullnarak Ureim yapabime.

Makin teknoojs i i ve kil alete e gereksinm duydug dlme, imalt ontol,kate kontro statst, Kl yonetm ssemer, planams, ygulama, denetin ve ylestrme il yapabime.

Kaynakh olrak et parcla gereltahnbatsz deney yontemlern kulanarak htalan saptayarak bu hatalan gdeimestyondnde grekhduzekmelen yapabime

Makinalarda ohsacak hatala statisti olarak nceden saptayarak b hatalarn ousmasi Gleyecek koruyuc bakoms yapabime, arza durumund gerek mudahalele yapabime

15 parcalani CAD Gaimlein, CHC tezgéhlannds ise yguiamalann yapabiime. CAD/CAM ve AUTOCAD paket programianm Gasird, ullnbime.

Mesiei e il matemat ve fenbimlrt alannda hesspiamalr yaparak pratie akarsbime

3

‘Otomatk kontro sstemlerinin vazgecimez elemanian olan pRomat ve Wiolk sstemlerded slemanian tanyarak, tai ve calsmalan izeniyebime

10- Endustrveluyoulamalarca hata bulabime, problem cizebime, karar verebime, sev ve faalyetier panlanmasina yardma oabime

13- 15 ve sosyl alands sorumukk aabime ve hayt by Grenme felsefesiun gerein yerine getrebime





image5.png
'MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU - MakineResm ve Kenstrisiyon
Program Gietian

s et ramnda b veBecerye s e

Kazanay i ve bceriendoru ook et o ikl et suabie ve el s ende eebine

[T T ——— e p—————

Progan dahinde endts G2 veasarm srogramian kulamrk e b i dereys 1 5amsnd ok dese vreine

5 Ongokemeren rolemetencomek o breysl v ko e sk srumuhk bl

L T T ————

Temed sca olanion malt ferin R ek teork etk g v bctrs 3 clbime

- imat cnasnda lanian mateme ve ke marianhkonc gk ek v pratkbltere s3hp e

.

[T ————— E———— ————

Sorumhius stnds lsnata S 15 ks ki clgas yapbine

-

I it ortars by wrdaabime.

e ek srumhik s sho o

Enat i ve ecren el be ki depeendebine.




image6.png
ENGELLI OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE

Universitemize yeni kayit olan veya egitim gbrmekte olan engelli Sgrencilerimizin Sniversitemiz imkinlarindan daha
iyi yararianabilmeleri, ders ve sinavlarda gerekli Kogullanin saglanabilmesi ve varsa sorualarinn tespit edilerek.
Sezimlenmesi amacyla:

*Engelli Sgrencilere yonelik izmetlerde ‘beyan esas alindigindan, yeni kayit olan engelli Sgrencilerimizden.
varsa engellfk raporlarin 28 Ekim 2018 tarihine kadar Sgrenci iglerine teslim etmelerinin gerekmektedis.
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Tablo 1: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Girdi Géstergeleri

2015 2016 2017
Yerlesenlerin Geldikleri ller-Manisa’dan 107 135 131
Yerlesenlerin Geldikleri Iller-Tzmir’den 59 126 83
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.:
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri) 248 364 289
Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 91 107 154
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